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Zie functieomschrijving en NOK-bijlage allround
dierverzorger

x

TEAMLEIDER DIERVERZORGING |

uitzoeken oorzaken/afwijkingen, toelichten en verantwoorden.

Functienummer: DH.04.1/1l
TEAMLEIDER DIERVERZORGING Il +

- idem | + uitwerken en uitvoeren van afdelingsplannen, week-/maandscope
en externe afstemming en relatieonderhoud.

- Idem | + monitoren en evalueren leveranciersprestaties en voorbereiden
van onderhandelingen en adviseren leidinggevende omtrent gunning.
toelichten van verbetermogelijkheden.

- Idem .

- Ildeml.

Hiérarchisch 5 — 15 medewerkers.

bedrijfsleider

Hiérarchisch 15 — 30 medewerkers.

Indien zich problemen voordoen die al eerder aan de orde zijn geweest,
neemt hij/zij zelf een besluit en koppelt dat achteraf terug.

Besluiten vallend binnen de eigen verantwoordelijkheid worden in principe
zelfstandig genomen, waarbij de teamleider zich laat adviseren door de
leidinggevende.

Door meewerkend karakter is er sprake van fysieke eisen, risico’s en
gedwongen houding, evenals hinder van omgevingsomstandigheden.

Door niet-meewerkend karakter primair hinder van omgevings-
omstandigheden.

Zie functieomschrijving en NOK-bijlage

Geen oude referentie beschikbaar.
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